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Praambel

Die Junge Allgemeinmedizin Deutschland — kurz JADE — ist ein bundesweites Netzwerk mit
Interessensvertretung junger Arztinnen und Arzte in Weiterbildung Allgemeinmedizin bzw.
junger Fachérztinnen und Fachérzte fir Allgemeinmedizin und aller am Fach
Allgemeinmedizin interessierten Studierenden. Die JADE wurde 2008 initial als unabhédngige
Arbeitsgemeinschaft der Sektion Weiterbildung der DEGAM gegriindet. Sie wuchs seitdem
stetig, wahrte dabei stets ihre inhaltliche und organisatorische Eigensténdigkeit und verfigt
mittlerweile (ber ein gro8es, deutschlandweites Netz an Mitgliedern. Die JADE legt ihre
finanzielle Unterstiitzung offen, lehnt finanzielle Zuwendungen von Unternehmen der Pharma-
oder Medizinprodukteindustrie ab. Die JADE versteht sich als Jugendorganisation der DEGAM
und wird daher als neue Kommission unmittelbar ein Teil der Deutschen Gesellschaft fiir
Allgemeinmedizin (DEGAM).

Die DEGAM ist die wissenschaftliche Gesellschaft der Allgemeinmedizin und Familienmedizin
in der Bundesrepublik Deutschland. Laut Satzung ist ihre Aufgabe die Foérderung und
Koordinierung von Lehre, Forschung, Weiterbildung, Berufsausiibung und Fortbildung in der
Allgemeinmedizin und Familienmedizin. Ziel der DEGAM ist es, der Allgemeinmedizin und
Familienmedizin in Forschung, Lehre und Praxis die ihr zukommende Bedeutung zu
verschaffen. Ihr Zweck ist u.a. die Férderung wissenschatftlicher Arbeit. Zur Verfolgung ihrer
Aufgaben kann die Gesellschaft Arbeitskreise bzw. Kommissionen einrichten. Zur
Férderung des allgemeinmedizinischen Nachwuchses mit einem Schwerpunkt im Bereich
Weiterbildung setzt die DEGAM die Junge Allgemeinmedizin Deutschland (JADE) als
Kommission ein.

Die Sektion Weiterbildung der DEGAM hat Schnittmengen mit der neu eingesetzten
Kommission JADE. Daher werden Kommission und Sektion eng miteinander
zusammenarbeiten und einen Modus des regelméBligen Austauschs etablieren, in den auch
die Geschéftsstelle der DEGAM eingebunden wird.



https://www.degam.de/satzung

§ 1 Ziele und Aufgaben

« Die JADE ist ein zentraler Ansprechpartner fur Arztinnen und Arzte in Weiterbildung zur
Allgemeinmedizin sowie junge Facharztinnen und Facharzte fir Allgemeinmedizin und
an der Allgemeinmedizin interessierter Studierender und vertritt ihre Mitglieder
reprasentativ nach aul3en.

e Die JADE arbeitet an der Verbesserung der Aus- und Weiterbildungs-, Arbeits-,
Fortbildungs- und Forschungsbedingungen der jungen Allgemeinmedizinerinnen und
Allgemeinmediziner in Deutschland nachhaltig und verbessert diese kontinuierlich.

e Die JADE bildet ein Forum zum Austausch zu Fragen und Problemen von jungen
Allgemeinmedizinerinnen und Allgemeinmedizinern.

» Die JADE ist Bindeglied der jeweiligen Regionalgruppen des JADE-Netzwerkes. Sinn
und Zweck dieser Vernetzung ist es, gemeinsame Aktionen der Regionalgruppen zu
koordinieren und in Uberregionalen Treffen, Arbeitsgruppen, Foren und E-Mail-
Verteilern verbindende Inhalte untereinander auszutauschen.

e Die JADE moéchte die Beteiligung junger Allgemeinmedizinerinnen und
Allgemeinmediziner in Gremien der arztlichen Selbstverwaltung erhéhen und zur
Mitarbeit in denselben motivieren.

e Die JADE mdchte zur Mitgliedschaft und zum Engagement in der DEGAM motivieren
und unterstutzt die entsprechende Werbung in der Zielgruppe.

e Die JADE ist als Interessensvertretung berufspolitisch aktiv und versucht die
Berufspolitik im Sinne der Mitglieder mitzugestalten.

e Die JADE kann selbststandig Weiterbildungsangebote gestalten.

e Die JADE kooperiert mit den nationalen und internationalen Gesellschaften fir
Allgemeinmedizin  und  weiteren  Organisationen und Institutionen. Der
Zusammenarbeit mit weiteren Organisationen steht die JADE aufgeschlossen
gegenuber. Dabei behalt sie ihre inhaltliche und organisatorische Eigenstandigkeit.

e Die JADE vergibt die Stipendien der DEGAM fir die Mitglieder der JADE. Die JADE
kann eigene Stipendien generieren und ausloben.

e Innerhalb des Netzwerkes der JADE finden Beratungen zur Niederlassung und
Praxisorganisation statt.

§ 2 Aufbau und Strukturen

a) Vorstand:

Die Kommission JADE wird von einem Vorstand geleitet. Der Vorstand besteht aus sechs
gleichberechtigten  Mitgliedern, die den Bereichen ,Offentlichkeitsarbeit und
Pressefragen®, ,Weiterbildung“, ,Internationale Zusammenarbeit’, ,Netzwerk und
Regionalgruppen®, ,Junge Facharzt*innen“ sowie ,DEGAM-Kontaktperson® vorstehen.

Hauptaufgabe der Vorstande ist es, in ihrem jeweiligen Ressort die Aktivitaten und
Arbeitsgruppen inhaltlich und organisatorisch zu koordinieren und nach auflen zu
reprasentieren. Der Vorstand trifft sich in der Regel monatlich und tauscht sich engmaschig
aus. Als gewahlte Vertreterinnen und Vertreter der JADE sind die Vorstadnde befugt, im
Rahmen ihrer Ressorts sowie als Ganzes fiir die JADE eigene Entscheidungen zu treffen.
Diese kénnen z.B. PR-Aktionen der JADE, Planung und Festlegung des Uberregionalen
Treffens oder Reprasentation der JADE bei offentlichen Veranstaltungen betreffen.

Die Vorstandsmitglieder (abgesehen vom Amt der DEGAM-Kontaktperson) werden
jahrlich auf der JADE-Konferenz von den anwesenden stimmberechtigten JADE-
Mitgliedern gewahlt. Vorab Briefwahl ist mdglich. Eine Ausnahme bildet die DEGAM-
Kontaktperson, welche fiir 3 Jahre gewahlt wird. Bei langerfristiger Verhinderung oder
Ausscheiden eines Vorstandsmitglieds vor Ende der Wahlperiode kénnen die anderen
Vorstandsmitglieder dessen Aufgaben Ubergangsweise fortfihren.




Alle Vorstandsmitglieder mussen zeitnah ordentliche Mitglieder der DEGAM werden und
bereits bei der Wahl ordentliche Mitglieder der JADE sein. Sollte ein JADE-Vorstand
wahrend der Wahlperiode vom ordentlichen zum aullerordentlichen JADE-Mitglied
werden, so bleibt er bis zum Ende der Wahlperiode (mit vollem Stimmrecht) im Amt, kann
jedoch anschlieRend nicht wieder gewahlt werden. Auf besonderen Antrag kann
Vorstandsmitgliedern eine Aufwandsentschadigung durch die DEGAM gewahrt werden.

Eine Anderung dieser Geschaftsordnung bedarf der Zustimmung von zwei Dritteln der
nach ordnungsmafiger Ladung an der Abstimmung teilnehmenden Mitglieder und der
Zustimmung des geschaftsfiihrenden Prasidiums der DEGAM. Der Vorstand hat dabei
diese Geschaftsordnung zu beachten.

b) DEGAM-Kontaktperson:

Der/die DEGAM-Kontaktperson wird analog den DEGAM-Prasidiumswahlen alle 3 Jahre
auf der JADE-Konferenz gewahlt. Der/die DEGAM-Kontaktperson muss mit einer Frist von
1 Monat nach der Wahl die Mitgliedschaft in der DEGAM einreichen. Zu den Aufgaben
gehort die regelmallige Kontaktpflege mit dem DEGAM-Prasidium und der DEGAM-
Geschéftsfuhrung. Die DEGAM-Kontaktperson informiert den JADE-Vorstand regelmafig
Uber die Prasidiumssitzungen und sonstige Aktivitdten der DEGAM. Die Kontaktperson ist
zu den DEGAM-Prasidiumssitzungen eingeladen, Kosten werden entsprechend der
Regelungen fir das DEGAM-Prasidium Gbernommen.

c) Das Vorstandsamt ,Internationale Zusammenarbeit® ist nach der Wahl automatisch an
die Tatigkeit als deutsche Vertretung im EYFDM Council geknlpft. Die maximale
Amtszeit betragt zwei Wahlperioden von je drei Jahren. Fur den Fall einer Wahl in das
EYFDM Executive Board bestimmt der JADE-Vorstand Internationales eine/n
deutsche/n Vertreter oder Vertreterin aus der JADE fiir den EYFDM Council als seine
Vertretung.

d) Regionalgruppen:

Die Regionalgruppen sind auf regionaler Ebene unabhangig von der JADE. Sie
verpflichten sich jedoch dem/den in dieser Geschéaftsordnung formulierten
Selbstverstandnis und Zielen der JADE. Sie sind frei in ihrer organisatorischen Struktur und
entscheiden selbst (iber Vertretende fiir offizielle Gremien, Amter und Verhandlungen. Sie
zeichnen mit eigenem Namen und pflegen gegebenenfalls eine eigene Homepage. Eine
Hauptaufgabe  der Regionalgruppen ist die lokale Vernetzung junger
Allgemeinmedizinerinnen und Allgemeinmediziner. Dazu ist die Etablierung regelmaRiger
Treffen (z.B. eines Stammtisches) winschenswert. Eine Mitgliedschaft der
Regionalgruppen-Mitglieder auch in der JADE ist erwlnscht, aber nicht verpflichtend.

§ 3 Mitgliedschaft

Ordentliches Mitglied der JADE konnen (angehende) Facharztinnen und Facharzte fir
Allgemeinmedizin bis zum flinften Berufsjahr nach der Facharztprifung werden, der/die die
Ziele der JADE unterstitzt. AulRerordentliche Mitglieder kénnen Medizinstudierende und
Facharztinnen und Facharzte fur Allgemeinmedizin nach Ende des funften Berufsjahres sein.

Nur ordentliche Mitglieder sind stimmberechtigt und kénnen JADE-Amter antreten.

Die Mitgliedschaft in der JADE erfolgt durch eine Registrierung Uber die JADE-
Internetplattform. Die Mitgliedschaft ist kostenfrei und jedem mdoglich, der die
Voraussetzungen fur ordentliche oder auf3erordentliche Mitgliedschaft erfillt. Eine anonyme
Mitgliedschaft ist nicht mdglich.

Es ist winschenswert, dass JADE-Mitglieder auch Mitglieder der DEGAM werden. Einmal
jahrlich gleicht die DEGAM-Geschaftsstelle ihre Mitgliederliste mit dem E-Mail-Verteiler der




JADE ab. Der Vorstand der JADE wird regelmaRig fir eine Mitgliedschaft in der DEGAM
werben. Im jahrlichen Gesprach zwischen JADE-Vorstand und DEGAM-Prasidium (s. § 5) wird
der Status an DEGAM-Mitgliedern in der Kommission regelhaft thematisiert und Uber etwaige
Maflnahmen gesprochen.

§ 4 Arbeitsweise

Die JADE besteht als Netzwerk, welches Uber eine Registrierung auf der JADE-
Internetplattform www.jungeallgemeinmedizin.de sowie durch Teilnahme in den
Regionalgruppen und personliche Kontakte leicht zuganglich ist. Innerhalb des Netzwerkes
werden Erfahrungen ausgetauscht, medizinische Probleme und Fragen erortert, Ideen und
Positionen diskutiert und ein Grof3teil der inhaltlichen Arbeit geleistet. Als weitere Form der
Zusammenarbeit finden Uberregional regelmaflige Treffen z.B. im Rahmen des DEGAM-
Kongresses, der Frihjahrstagung der JADE oder der Treffen der Stammtischkoordinierenden
statt. Die JADE ist als Interessensvertretung berufspolitisch aktiv und versucht die Berufspolitik
im Sinne der Mitglieder mitzugestalten. Die JADE leistet eigene Pressearbeit (z.B. Newsletter,
Podcasts, Interviews, ...) und hat die Mdglichkeit, mindestens 3x jahrlich mindestens eine
Seite der ZFA mit Beitragen zu flllen (die Annahme der Beitrage obliegt der DEGAM-
Pressestelle).

§ 5 Zusammenarbeit mit der DEGAM

Als Kommission der DEGAM agiert die JADE unabhangig. Die DEGAM sichert der JADE einen
strukturierten Austausch mit dem Prasidium und der Bundesgeschaftsstelle zu. Dieser erfolgt
mindestens einmal jahrlich in einem gemeinsamen Termin mit dem JADE-Vorstand. Die
DEGAM informiert die JADE dartber hinaus automatisch rechtzeitig Gber Beschllisse und
strategische Entscheidungen ihrerseits. Ziel ist der wechselseitige Informationsfluss Uber
strategische Entwicklungen in der  Allgemeinmedizin und  Anliegen des
allgemeinmedizinischen Nachwuchses. Der JADE-Vorstand bzw. ihre Vertreterinnen und
Vertreter kdnnen sich in  ausgewahlte Projekte (z.B. Leitlinienentwicklung,
Kongressorganisation) einbringen, um die Perspektive des allgemeinmedizinischen
Nachwuchses systematisch zu berlcksichtigen.

Die JADE hat einen festen Platz auf dem DEGAM-Kongress. Dazu gehért u.a. ein
angemessener Veranstaltungszeitraum fiur das JADE-Treffen sowie die Mdglichkeit, ein
Grullwort zu verfassen und zu sprechen und einen JADE-Stand eigenstandig oder in
Kooperation mit der DEGAM zu gestalten. Die Bundesgeschéftsstelle der DEGAM ubernimmt
die wesentlichen verwaltungstechnischen Aufgaben fur die JADE im Rahmen der neuen
Kommissionsstrukturen. Hierzu zahlt auch eine Nutzung der Biroraumlichkeiten
(Geschaftsstelle) nach Absprache mit der Geschaftsstellen-Leitung. Die DEGAM Ubernimmt
zudem die Kosten fur den digitalen Auftritt der JADE und kann Stipendien fur Reisetatigkeiten
ausgewahlter JADE-Mitglieder zu nationalen und internationalen Kongressen (jeweils auf
Grundlage einer Bewerbung im Einzelfall) ibernehmen, soweit diese jeweils im Einzelfall
durch entsprechenden Beschluss des geschaftsfihrenden DEGAM-Prasidiums zugesagt
werden. Die Auswahl der Stipendiatinnen und Stipendiaten erfolgt durch den JADE-Vorstand.
Die Stipendien werden jahrlich mit der DEGAM riickgesprochen und genehmigt. Zusatzlich
werden die Reisekosten des JADE-Vorstands Internationales fir die Teilnahme am WONCA
Europe- oder WONCA World-Kongress bis zur Héhe des Stipendienbetrags Gbernommen.

Die DEGAM kann den Mitgliedern der JADE individuelle Incentives anbieten (z.B. zeitlich
begrenzte kostenfreie Zugange zu ZFA oder Facharzttrainer), welche die JADE (z.B. Uber
ihren Newsletter) selbst an ihre Mitglieder weiterleitet. Auf Antrag der JADE kann das
geschaftsfihrende DEGAM-Prasidium beschlielen, dass die DEGAM der JADE zusatzliche
finanzielle, organisatorische oder sonstige Mittel zuwendet.



http://www.jungeallgemeinmedizin.de/

Die JADE wird offiziell weiterhin als solche sowie als Nachwuchsorganisation der DEGAM
bezeichnet. Der Begriff der Kommission wird dabei ausschliellich als interner juristischer
Begriff zwischen DEGAM-Prasidium, -Geschaftsstelle und JADE-Vorstand gefihrt.

Diese Geschéftsordnung wurde am 04.09.2025 einstimmig von den Vorstandsmitgliedern der
JADE verabschiedet. Die DEGAM setzt die ,Junge Allgemeinmedizin Deutschland (JADE)*
durch einstimmigen Umlaufbeschluss im Gesamtprésidium auf Grundlage dieser
Geschéftsordnung zum 22.09.2025 als DEGAM-Kommission ein.

Fir die JADE Fiir die DEGAM
Dr. med. Catharina Escales Prof. Dr. med. Martin Scherer
Vorstand fur Weiterbildung Prasident
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Louisa Hecht i. Kenntnisnahme Dr. Philipp Leson
Vorstand fur Netzwerk und Regionalgruppen Geschaftsfihrer

Dr. med. Astrid Hermsteiner
Vorstand fiir Offentlichkeitsarbeit und
Presseanfragen

Dr. med. Fabian Dupont, MHPE
Vorstand fir Internationale Zusammenarbeit

Dr. med. Nils Vogel
Vorstand fir junge Facharzt*innen

Dr. med. Laura Lunden
DEGAM-Kontaktperson
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